
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации 

Нагорского городского поселения

от 15.12.2023 №  189
ПАСПОРТ
муниципальной программы «Функционирование администрации Нагорского городского поселения» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы     
	Администрация Нагорского городского поселения

	Соисполнители муниципальной программы  
	Отсутствуют

	Наименование подпрограмм
	Отсутствуют

	Цели              
муниципальной 
программы         
	 1. Повышение эффективности и  результативности профессиональной и служебной деятельности муниципальных служащих Администрации Нагорского городского поселения

	Задачи муниципальной программы  
	1. Обеспечение и содержание главы муниципального образования;

2. Обеспечение и содержание муниципальных служащих;

3. Обеспечение и содержание обслуживающего персонала 

4. Обеспечение хозяйственной деятельности муниципального образования;

5. Обеспечение расходования средств резервного фонда;

6. Обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством.

7. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава.

8. Обеспечение своевременной выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальных служащих.

9. Обеспечение проведения выборов и референдумов

10. Обеспечение деятельности административной комиссии

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы         
	1. Обеспечение и содержание главы муниципального образования;

2. Обеспечение и содержание муниципальных служащих;

3. Обеспечение и содержание обслуживающего персонала; 

4. Обеспечение хозяйственной деятельности муниципального образования;

5. Обеспечение расходования средств резервного фонда;

6. Обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством.

7. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава.

8. Обеспечение своевременной выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальных служащих

9. Обеспечение проведения выборов и референдумов

10. Рассмотрение административной комиссией дел об административных правонарушениях

11. Предоставление межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по осуществлению контроля за исполнением бюджета поселения в части осуществления внутреннего муниципального финансового контроля


	Этапы и сроки реализации    
муниципальной программы  
	2019 - 2030 годы, выделение этапов не предусмотрено   

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Источники финансирования

Оценка расходов (тыс. рублей)

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026
2027
2028
2029
2030
ИТОГО 

ВСЕГО

5395,03677

5676,128

6469,30

7699,70

8284,40612
8100,4
8385,7
8765,7
8765,7
8765,7
8765,7
8765,7
93839,17089
федеральный бюджет

241,00000

262,700

272,00

317,50

324,6
390,5
428,8
470,0
470,0
470,0
470,0
470,0
4587,1
областной бюджет

0,70000

9,520

7,700

2,300

1,800

1,200

1,200

1,200

1,200

1,200

1,200

1,200

30,42000

местный бюджет

5153,33677

5403,908

6189,60

7379,90

7958,00612
7708,70

7955,70

8294,50

8294,50

8294,50

8294,50

8294,50

89221,65089

внебюджетные источники

0,00000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00000



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы 
	1. Своевременное обеспечение расходов, направленных на содержание главы муниципального образования;

2. Своевременное обеспечение расходов, направленных  на содержание муниципальных служащих;

3. Своевременное обеспечение расходов, направленных  на содержание обслуживающего персонала; 

4. Своевременное обеспечение расходов, направленных на хозяйственную деятельности муниципального образования;

5. Своевременное обеспечение расходов  резервного фонда;

6. Своевременное обеспечение расходов, направленных на  обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством.

7. Своевременное обеспечение расходов, направленных на  создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава.

8. Своевременное обеспечение расходов, направленных на своевременную выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии муниципальных служащих.

9. Своевременное обеспечение проведения выборов и референдумов

10. Рассмотрение административной комиссией дел об административных правонарушениях.

11. Передача части полномочий по осуществлению контроля за исполнением бюджета поселения в части осуществления внутреннего муниципального финансового контроля.




